
Con e

 Minimo  paga base 1147,89 lavoro ordinario 18 gg. 112

 Indennità territoriale regionale di settore 269,88 festività (patrono) 1 gg. 8

 Contigenza 520,12 ferie 5 gg. 40

 EDR 10,33 permessi retrib. 1 gg. 8

 Superminimo individuale 30,00 168

 Scatti anzianità ( 2 scatti ) 19,24

 TOTALE  A 1.997,46

competenze

a) A : 25 x 18 1438,17

b) A : 25 8,05% 79,9

c) A : 25 x 5 33,93% 399,49

d) A : 25 13,0% 79,9

e) Maggiorazione 8,33% G.N. su 1997,46 (TOTALE A) 166,38

RETRIBUZIONE LORDA   -B- 2.163,84

f) Ritenute sociali 9.19% di B (2164,00  x 9.19%)

g) imposta lorda

h) deduzioni d'imposta

i) imposta netta

l) accantonamento Edilcassa Veneto (8,33% G.N. ARROTONDATO)

1,52

7,59

di legge 

ESEMPIO DI LISTINO PAGA IMPIEGATO IV LIVELLO 
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Nota Bene

trattenute

198,87

di legge 

di legge 

Imponibile fiscale   C =  A + [0,80% di € 1518,07 (a+b)] - f = € 2163,84 +  € 12,14 - € 198,87 =  €  1977,11            

166,00

m) quota funzionamento 0,10% di (a+b)

n) quota prestazioni   0,50% di (a+b)

0,80% è l'incidenza per "contributi assistenziali" all'interno della quota prestazioni(1%)    

versata alla Cassa.   

Non è stato individuato alcun coefficente di raccordo in ottemperanza al Dl. 170/90 art. 3 per 

imponibile contributivo.  


